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Versiunea 01 din noiembrie 2017 
 

FISA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECTIE - MASURA M3/6A 
(formular propriu GAL) 

Denumire solicitant:___________________________________________________________________________________________________ 
Titlu proiect: _________________________________________________________________________________________________________ 
 

Nr.  
Crt 

Criterii de Selectie/Metodologia de verificare Punctaj 
Punctaj 
acordat 
de GAL 

Documente justificative in 
vederea punctarii criteriilor de 

selectie 

1.        

Prin proiect se creeaza noi locuri de munca. 
*Se vor puncta locurile de munca care includ contracte cu norma intreaga, 
incheiate pe o perioada de minim 1 an. 

35 - 

Plan de afaceri 
Daca prin proiect se creeaza minim 1 loc de munca, proiectul va primi 35 
puncte. 35   
Daca prin proiect nu se creeaza locuri de munca, proiectul nu va primi punctaj. 

2.        

Solicitantul proiectului face parte din categoria tinerilor (persoane pana in 
40 de ani, la data depunerii proiectului). 

25 - 

- Cererea de finantare 
(Sectiunea B, Informatii privind 

solicitantul) 
- Documente care atesta forma 

de organizare a solicitantului 
- Copia actului de identitate 

pentru reprezentantul legal de 
proiect/pentru ceilalti asociati 
in cazul in care toti asociatii au 

varsta pana in 40 de ani inclusiv 

Aceasta categorie se puncteaza daca reprezentantul legal de proiect al 
solicitantului, cu varsta pana la 40 de ani inclusiv la data depunerii cererii de 
finantare, se incadreaza in una din urmatoarele categorii: 
- titular al unei Persoane fizice autorizate (PFA) infiintate conform OUG 
nr.44/2008; 
- titular al unei Intreprinderi individuala (II) infiintate in baza OUG 
nr.44/2008; 
- reprezentant al unei Intreprinderea familiala (IF) infiintate in baza OUG 
nr.44/2008, reprezentant desemnat prin acordul de constituire si care detine 
cota majoritara din patrimoniul de afectatiune; 
- asociat al unei Societati cu raspundere limitata  cu mai multi asociati 
infiintate in baza Legii nr. 31/1990, care exercita controlul efectiv asupra 
societatii prin detinerea pachetului majoritar al partilor sociale si care detine 
functia de administrator al societatii respective; 
- asociat si administrator al unei Societati cu raspundere limitata  cu mai 

25   
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multi asociati persoane fizice infiintate in baza Legii nr. 31/1990, in care toti 
asociatii persoane fizice au varsta pana in 40 ani inclusiv la data depunerii 
cererii de finantare (se acorda punctaj chiar daca respectivul asociat si 
administrator al societatii in cauza nu detine pachetul majoritar al partilor 
sociale); 
- asociat unic si administrator al unei Societati cu raspundere limitata cu 
asociat unic persoana fizica infiintate in baza Legii nr. 31/1990. 

3. 

Prin proiect se obtine un produs/serviciu neagricol local, specific care 
reflecta identitatea teritoriului GAL MELEAGURILE CRICOVULUI 
Atentie! In cazul in care prin proiect sunt propuse activitati aferente mai multor 
coduri CAEN (maximum 5 coduri CAEN), cu valori diferite ale punctajelor de selectie, 
se va acorda punctajul cel mai mic. 

Max 20 - 

Plan de afaceri 
Se acorda 20 puncte daca prin proiect se obtine un produs neagricol local, 
specific, care reflecta identitatea teritoriului GAL MELEAGURILE CRICOVULUI. 

20   

Se acorda 10 puncte daca prin proiect se obtine un serviciu neagricol local, 
specific, care reflecta identitatea teritoriului GAL MELEAGURILE CRICOVULUI. 

10   

4.        

Solicitantul proiectului nu a obtinut anterior sprijin financiar pentru 
investitii similare. 

20 - 
Cererea de finantare (Sectiunea 

C, Finantari nerambursabile 
obtinute sau solicitate), Bazele 

de date AFIR* 
 

*GAL-ul va transmite o adresa catre 
OJFIR prin care va solicita acestuia sa 
verifice daca solicitantul proiectului a 

obtinut anterior sprijin financiar 
pentru investitii similare. 

Se acorda punctaj daca solicitantul proiectului nu a obtinut anterior sprijin 
financiar pentru investitii similare. 

20   

TOTAL 100     

 
   

Pragul minim de selectie este de 10 puncte si reprezinta pragul sub care nici un proiect nu poate fi admis la finantare. 
 

 
 
 



 
 
 

3 
 

 
Departajarea proiectelor care au primit acelasi punctaj se realizeaza prin aplicarea urmatoarelor criterii de departajare: 
 

Criterii de departajare 
 

Punctaj acordat de GAL 
(se completeaza doar pentru 

proiectele cu acelasi punctaj) 

Criteriul de departajare 1 – Numar de locuri de munca create prin proiect 
Va avea prioritate proiectul prin intermediul caruia se creeaza mai multe locuri de munca.  
 
Daca in urma aplicarii criteriului de departajare 1, proiectele vor avea in continuare acelasi punctaj, se va 
aplica criteriul de departajare 2. 

 

Criteriul de departajare 2 –  Data de inregistrare a proiectului la GAL 
Va avea prioritate proiectul inregistrat mai devreme la nivel de GAL, dintre toate proiectele cu acelasi 
punctaj analizate. 

 

 
Observatii:___________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

Intocmit:  
Nume/Prenume _______________________          
Semnatura __________ 
Data_____/_____/________  

Verificat:  
Nume/Prenume ______________________          
Semnatura __________ 
Data_____/_____/________     

 


